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A tutti i docenti
Al Personale ATA
Alla D.S.G.A.
Alle R.S.U.

Oggetto: Procedura da seguire in caso di infortunio agli alunni e/o al personale della scuola e/o

esterni.

Si ritiene indispensabile fornire indicazioni precise sugli adempimenti cui le SS.LL. dovranno

attenersiin caso di infortuni riguardanti gli alunni e/o il personale e/o visitatori:
ADEMPIMENTI PER TUTTO IL PERSONALE
Casi gravissimi (rischio vita e/o menomazioni)

1.

Mettere in sicurezza l'infortunato e la classe, astenendosi dal compiere manovre che
possano causargli danno;

Chiamare/far chiamare immediatamente il numero 118 chiedendo I'invio di un’ambulanza
e, nel caso, anche dell’automedica. Nel centralino di ciascuna sede & affisso un cartello con
tutti i dati che occorre comunicare (indirizzo esatto, ecc.);

Chiamare/far chiamare il Personale addetto al Primo Soccorso (vedi elenco affisso in
ciascun locale scolastico)

Avvisare immediatamente la Presidenza o, in assenza del Dirigente Scolastico, la
Vicepresidenza;

Avvisare immediatamente i genitori/familiari, a casa o sul lavoro.

Casi non gravi

1.

Mettere in sicurezza l'infortunato e la classe, astenendosi dal compiere manovre che
possano causargli danno;

Nel caso in cui occorra, chiamare/far chiamare immediatamente il numero 118 chiedendo
I'invio di un’ambulanza e, nel caso, anche dell’automedica. Nel centralino di ciascuna sede
e affisso un cartello con tutti i dati che occorre comunicare (indirizzo esatto, ecc.);

In relazione alle proprie competenze (frequenza del corso sul Primo Soccorso), prestare il
primo soccorso d’urgenza (disinfezione, fasciatura, applicazione di ghiaccio, ecc.). Per tali
interventi dovra intervenire prioritariamente il Personale addetto al Primo soccorso (vedi
elenco affisso in ciascun locale scolastico) ed essere messo a disposizione I'occorrente,
compresi i guanti sterili (presso il centralino di ciascuna sede é disponibile una cassetta per

il Primo soccorso con la dotazione di norma);

4. Avvisare la Presidenza o, in assenza del Dirigente Scolastico, la Vicepresidenza;



5;
6.

Informare i genitori tramite la segreteria didattica;

In caso di necessita di cure mediche specifiche, I'infortunato sara portato al Pronto
Soccorso dell’ospedale pit vicino dall’ambulanza, a meno che il genitore non provveda di

persona a ritirarlo da scuola. L’alunno verra accompagnato sull’ambulanza da un

collaboratore o da un genitore (se e stato reperito e se & venuto a scuola a ritirare
I"alunno); la classe rimarra sotto la vigilanza del docente in servizio. Il collaboratore
scolastico rimarra al Pronto Soccorso fintanto che non arrivera un genitore dell’alunno.

Si ricorda il divieto assoluto di utilizzare veicoli personali per il trasporto di infortunati, siano essi

adulti o minori.

ADEMPIMENTI SPECIFICI PER | DOCENTI
Oltre a quanto sopra precisato, occorre:

1.

Avvisare la Presidenza o, in assenza del Dirigente Scolastico, la Vicepresidenza, che,
opportunamente coadiuvata dalla segreteria, provvedera a informare i genitori. Si
raccomanda il rispetto di quanto sopra, evitando il ricorso al proprio cellulare privato e,
tanto mento, a quello di un alunno, perché gia pil volte i genitori hanno lamentato di non

essere stati avvisati dalla scuola;

Non appena intervenuto il personale addetto al primo soccorso, il docente dovra rientrare
in classe per vigilare adeguatamente sugli allievi, assicurandosi che nessuno studente possa
in alcun modo interferire con le procedure di primo soccorso;

Compilare dettagliatamente il modulo di denuncia dell'infortunio che dovra essere

tempestivamente consegnato in segreteria 0, in ogni caso, tassativamente entro il giorno

successivo all'incidente. E necessario compilare la denuncia di infortunio per ogni incidente

utilizzando la modulistica disponibile presso la Segreteria, anche nel caso in cui sembri non

avere conseguenze. Sussiste infatti la possibilita che i sintomi si manifestino a distanza di
tempi. La denuncia di infortunio, oltre a essere un obbligo d’ufficio,tutela anche da
eventuali tardive contestazioni da parte dei genitori;

Nel caso in cui ci si trovi fuori sede (uscita didattica, viaggio d’istruzione, scambio, ecc.),
occorre avvisare direttamente la famiglia dell’alunno e, secondariamente la scuola.
Qualora i sanitari chiedano l'autorizzazione a somministrare farmaci e/effettuare
esami/interventi, nei limiti del possibile chiedere preventivamente ai genitori che diano

I"autorizzazione (tramite una loro mail o una loro comunicazione sul Registro elettronico o,

in subordine, tramite telefono. In quest’ultimo caso, si consiglia di far parlare i genitori
direttamente con i sanitari e, in subordine, di attivare il vivavoce alla presenza di un

collega).

ADEMPIMENT!I SPECIFICI PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Oltre a quanto sopra precisato, occorre:

1.

Accertarsi che sia stata avvisata la Presidenza o, in assenza del Dirigente Scolastico, la
Vicepresidenza;

D’intesa con la Presidenza o la Vice presidenza, informare i genitori (avvisandoli che
I"'eventuale certificato medico — o il rispettivo numero — dovra essere consegnato con la
massima sollecitudine in Segreteria per la denuncia dell'infortunio e la pratica assicurativa);



3.

Distinti saluti.

Far compilare al docente o al personale presente all’accaduto il modulo di denuncia
dell’infortunio, verificando che sia completo in ogni sua parte;

All'lindomani dell'infortunio, la segreteria didattica (o, nel caso, quella del personale),
contatteranno i familiari dell'infortunato e chiederanno se & stato portato al Pronto
Soccorso, se e stato rilasciato un certificato medico. In caso affermativo, chiederanno la
comunicazione immediata del numero del certificato o, se mancante, l'invio di copia del
referto alla scuola con la massima sollecitudine;

Inoltrare la denuncia all'l.N.A.I.L. entro e non oltre le 48 ore dalla ricezione del certificato

medico e/o del numero del certificato medico. La denuncia va presentata prioritariamente

tramite il SIDI, per la quale procedura — oltre al Dirigente scolastico — & abilitata I'A.A.
Russo Pierina. In caso di assenza del Dirigente e della sig.ra Russo inoltreranno la denuncia
alll.N.A.l.L. tramite PEC gli altri assistenti amministrativi secondo il seguente ordine:
D.S.G.A. (Spina Vincenzina) sostituto del DSGA (Marra Anna) e Simonetti Nicolina. Si
raccomanda la massima puntualita nell’ladempiere a quanto indicato, pena I'addebito di
eventuali sanzioni amministrative applicate dall’l.N.A.I.L. (vedi allegato);

Con le stesse modalita indicate al precedente punto, inoltrare all'l.N.A.l.L. e agli altri Enti le
eventuali successive proroghe della prognosi.

Per cio che attiene l'infortunio agli insegnanti e al personale della scuola in genere, valgono le
stesse disposizioni vigenti e illustrate per gli alunni.

INFORMAZIONE GENERALE PER TUTTO IL PERSONALE
1.

Si rammenta che i certificati medici contengono dati sensibili e, pertanto, non possono
essere ricevuti brevi manu, senza una (sintetica) lettera di accompagnamento che ne
autorizzi il possesso in vista di uno specifico scopo (nel caso, denuncia di infortunio).
Qualora fosse prescritta una proroga della prognosi, occorre consegnare alla Segreteria gli
estremi del/i successivo/i certificato/i medico/i con la massima tempestivita, come indicato
per il primo certificato.

Gli studenti dei laboratori, compresi quelli con videoterminali, sono equiparati ai lavoratori
(art.2, comma 1/a, D. Lgs. 81/2008).

Le coperture assicurative operano anche nel tragitto casa — scuola, viaggi d’istruzione,
visite guidate, ecc., purché trattasi di attivita preventivamente deliberate dai rispettivi
Organi Collegiali e formalmente autorizzate dal Dirigente scolastico.

Si confida nel puntuale adempimento di quanto sopra disposto, a tutela della salute e
dell'incolumita delle persone oltre che per escludere eventuali addehiti di responsabilita.
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Allegati: a) passi della circolare INAIL n° 10/2016; b) redazionale relativo alle sanzioni applicate in caso di
tardiva/omessa denuncia d’infortunio.



PASSI ESTRATTI DALLA CIRCOLARE N.10 DEL 21 MARZO 2016

PREMESSA
Il decreto legislativo 14 settembre 2015, n.151, all’articolo 21, reca varie semplificazioni in materia di

adempimenti formali concernenti gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

1. MODIFICHE ALL’ARTICOLO 53 D.P.R.1124/1965. OBBLIGO DI INVIO TELEMATICO DEL CERTIFICATO
MEDICO.

1.1 L'articolo 53 d.p.r.1124/1965, come modificato dall’articolo 21, commal), lettera b) del decreto
legislativo in oggetto dispone che “qualunque medico presti la prima 1 Cfr. circolari nn.44/2005 e
36/2010. 2 Cfr. circolari nn.39/2007 e 12/2008. 3 Peraltro, a livello regionale sono stati sottoscritti
protocolli d’intesa volti a sviluppare “un sistema informatizzato dell’invio dei dati delle certificazioni di
infortunio redatte dai Pronto Soccorsi nell’ottica di collaborare nell’ambito delle politiche della
tempestiva presa in carico dell’infortunato”. 4 assistenza a un lavoratore infortunato sul lavoro o
affetto da malattia professionale é obbligato a rilasciare certificato ai fini degli obblighi di denuncia di
cui al presente articolo e a trasmetterlo esclusivamente per via telematica all’Istituto assicuratore. Ogni
certificato di infortunio sul lavoro o di malattia professionale deve essere trasmesso esclusivamente per
via telematica all’lstituto assicuratore, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente
al rilascio, contestualmente alla sua compilazione.

La trasmissione per via telematica del certificato di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, di
cui ai commi ottavo e nono, é effettuata utilizzando i servizi telematici messi a disposizione dall’Istituto
assicuratore. | dati delle certificazioni sono resi disponibili telematicamente dall’istituto assicuratore ai
soggetti obbligati a effettuare la denuncia in modalita telematica, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.”

A tale riguardo, il Ministero della salute con circolare n. 7348 del 17 marzo 2016, ai fini
dell’individuazione dei soggetti tenuti all’'obbligo dell’invio telematico dei certificati medici ha chiarito il
concetto di prima assistenza. In proposito, la circolare recita “il generico riferimento a qualunque
medico, contenuto nella disposizione, non attiene a tutti i medici iscritti all’ordine che occasionalmente
potrebbero, in situazioni di urgenza o di emergenza, essere chiamati ad intervenire per prestare un
primo soccorso ad un soggetto vittima di infortunio. £ da ritenere infatti che il riferimento a qualunque
medico é necessariamente da circoscrivere alla sola previsione di richiesta di intervento professionale
che rientri in una prestazione inquadrabile come “prima assistenza” intesa quale prestazione
professionale qualificata rientrante nell’ambito di procedure organizzative strutturate per fornire
assistenza medica, anche solamente di base”.

La circolare ministeriale interviene anche in merito al termine dell’invio della certificazione medica,
stabilendo che I'obbligo si considera correttamente assolto ogniqualvolta la compilazione del
certificato e il relativo invio siano avvenuti entro le ore 24 del giorno successivo all'intervento di prima
assistenza nei termini su specificati.

Le modifiche all’art. 53 citato prevedono, inoltre, che il datore di lavoro, fermo I'obbligo di trasmettere
la denuncia dell’evento all’Inail, sia esonerato dall’obbligo della trasmissione del certificato medico al
quale deve provvedere il medico certificatore che presta la prima assistenza.



Resta, pertanto, a carico del datore di lavoro l'indicazione nella denuncia obbligatoria in modalita
telematica dei riferimenti del certificato medico, i quali sono resi disponibili, sempre telemati camente,
dall’lstituto assicuratore.

A tal fine, dal 22 marzo 2016, sono disponibili gli applicativi per la consultazione, da parte del datore di
lavoro munito di credenziali di accesso, del certificato medico trasmesso per via telematica, in apposita
sezione del portale dell’lstituto.

La ricerca del certificato avviene digitando il codice fiscale del lavoratore, il numero identificativo del
certificato medico e la data di emissione dello stesso.

NOTA BENE

Nulla cambia, circa gli obblighi del datore di lavoro, in merito al fatto che lo stesso debba inoltrare la
denuncia di infortunio all’lstituto entro due giorni, o cinque in caso di malattia professionale, da quello in
cui ne ha avuto notizia.

A quest’ultimo riguardo si richiama I'articolo 52 d.p.r. 1124/1965 in base al quale “il lavoratore e obbligato
a dare immediata notizia di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve entita, al proprio datore di
lavoro”, nonché a denunciare allo stesso datore la malattia professionale entro 15 giorni dalla sua
manifestazione sotto pena di decadenza dal diritto all'indennizzo per il tempo antecedente alla denuncia.

Il lavoratore, ai sensi del suddetto articolo 52, deve fornire al datore di lavoro il numero identificativo del
certificato, la data della sua emissione e i giorni di prognosi relativi all’evento.

5. MODIFICHE ALL’ARTICOLO 54 D.P.R.1124/1965. TRASMISSIONE TELEMATICA DELLE DENUNCE
ALL’AUTORITA LOCALE DI PUBBLICA SICUREZZA

Il comma 1, lettera c), dell’art.21 del decreto legislativo in esame ha modificato I'art. 54 del d.p.r. n.
1124 del 1965 ponendo a carico dell’INAIL I'obbligo di trasmissione all’autorita di pubblica sicurezza
delle informazioni relative alle denunce di infortunio in cooperazione applicativa ed esonerando il
datore di lavoro da tale adempimento.

Tale obbligo & relativo agli infortuni mortali o con prognosi superiore a trenta giorni.

10. ISTRUZIONI PER | LAVORATORI

Il lavoratore in caso di infortunio o di manifestazione di una malattia professionale deve fornire al
datore di lavoro il numero identificativo del certificato, la data di rilascio e i giorni di prognosi
indicati nel certificato stesso.

In tal modo assolve all’obbligo previsto dal citato art. 52 di:

- dare immediata notizia al datore di lavoro di qualsiasi infortunio;

- comunicare al datore di lavoro stesso la malattia professionale entro 15 giorni dalla sua
manifestazione.

In fase di avvio del nuovo regime, nel caso in cui il lavoratore non disponga del numero
identificativo del certificato, deve continuare a fornire al datore di lavoro il certificato medico in

forma cartacea.



ESTRATTO DA REDAZIONE

Si ricorda che, ai sensi dell'art.1, comma 1, lettera d), della Legge 28 dicembre 1993, n.561, la violazione
dell’art.53 del decreto del presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, per mancato o ritardato
invio della denuncia di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, & soggetta alla sanzione
amministrativa del pagamento di una somma di denaro, quantificata-secondo il disposto dell’art.1, comma
1177,della legge 27 dicembre 2006, n.276-in un importo variabile da un minimo di €1.290,00 ad un
massimo di € 7.745,00.



I G S DICHIARAZIONE DI INFORTUNIO DA PARTE DEL DOCENTE

CLAIMS MANAGEMENT

la presente dichiarazione NON esonera la scuola dalla trasmissione del Modulo Denuncia Sinistro

ISTITUTO SCOLASTICO
Intestazione: ISTITUTO COMPRENSIVO AILANO
Indirizzo: VIA MERLIN SCOTT 5 81017 RAVISCANINA
Telefono: 0823/916051 Fax: 0823/916051
Cod. Ministeriale: CEIC86600N Cod. Fiscale: 91011600615
E-mail: ceic86600n@istruzione.it
N. Pol. infortuni/R.C./assistenza AIG EUROPE S.A.: 28802

Data effetto: 02/12/2018 [Data scadenza: ’ 02/12/2019 Periodo di assicurazione: |02/12/2018 - 02/12/2019

Data Sinistro: lOra: ‘ Luogo:
Il sottoscritto
Cognome:

Al momento del fatto in servizio presso la scuola:
(indicare l'indirizzo della sede/plesso dell'istituzione scolastica)

COMUNICA CHE L'ALUNNO/A

Nome: Data di nascita:

Cognome: Nome:
Nato a: il: Residente in Via:
CAP: I Citta: Prov: Classe/sezione:

HA SUBITO UN INFORTUNIO

In data: IAIIe ore:

AL RIGUARDO DICHIARA
- Che l'infortunio & avvenuto nel seguente luogo:

- Che al momento dell'infortunio era presente il seguente testimone:

Cognome: } Nome:
Indirizzo (Vial/Citta/Cap/Pr): Recapito Tel:
- Che al momento dell'infortunio era presente il seguente testimone:
Cognome: I Nome:
Indirizzo (Via/Citta/Cap/Pr): Recapito Tel:

- Che l'infortunio e avvenuto nel seguente modo (descrizione particolareggiata dei fatti)

- Che linfortunato e stato immediatamente assistito dal/i Sig. (Cognome/Nome/Via/Recapito Tel/Qualifica professionale)

Il sottoscritto dichiara che, pur essendo presente, si & trovato nell'impossibilita di prevenire l'infortunio.
In fede

LUOGO FIRMARE &

E DATA QUI

(Luogo e Data) (Firma dell'Insegnante)

I.G.S. S.r.l Via Ligabue, 2 - 04100 L: Intermediario:

Gestione Liquidazione Sinistri: b: . benacquista
||| et i
=il assicurazioni
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